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Перечень
профессий и должностей с вредными  условиями  труда,  работа у которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день.

Основанием для предоставления дополнительно оплачиваемого отпуска является специальная оценка рабочих мест в ООО «БМУ ГЭМ» и «Список  производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный день», от 25.10.74г. № 298/П-22 с изменениями 
 уточнениями. 
	№

п/п
	Наименование производств, цехов,

 профессий, должностей


	Продолжительность

дополнительного отпуска (в календарных днях) и сокращенный рабочий день 

	1.    
	Электрогазосварщик, электросварщик на автоматических и  полуавтоматических машинах, электросварщик ручной сварки (занятый на ручной резке):

-на работе в помещениях;
-на наружных работах
	14
7

	2. 
	Маляр

- постоянно занятый на работах нитрокрасками пульверизатором при бескамерной окраске
	7

	
	слесарь - ремонтник, электрослесарь, слесарь по сборке  металлоконструкций, электромонтажник занятый:
- работой на высоте, 
- заливкой маслом трансформаторов,
-   на пескоструйных работах ,

- сырых туннелях гидротехнических узлов и паттернах

	7


Примечание: 
Право на дополнительные дни к отпуску, связанные с вредными факторами на предприятиях, где коллективными договорами предусмотрены данные дни, распространяется на работников Общества. 

При исчислении стажа работы, дающего право на дополнительный отпуск или выплату компенсации за него пропорционально проработанному времени, количество полных месяцев работы во вредных условиях труда определяется делением суммарного количества дней работы в течение года на среднемесячное количество рабочих дней.
В счет времени, проработанного во вредных условиях труда, засчитываются лишь те дни, в которых работник фактически был занят в этих условиях не менее половины рабочего дня, установленного для данных работников. 
Фактически проработанное во вредных условиях  время устанавливается на основании справки начальника структурного подразделения или лица, его замещающего.
Зам. директора по

 управлению персоналом                                                     Сергеева Е.В.

